
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
The Caldecott Foundation School, Ashford 

Guide Teacher Training Support: 

Case Study Summaries 

 
 

 

Context: An OFSTED ‘Outstanding school, The Caldecott School is a non- 

maintained special school catering for young people with social, emotional and 

mental health difficulties between the ages of 8 and 18. 

 
Need: To be able to train multiple staff to achieve Qualified Teacher Status without 

overwhelming candidates and leaders with additional workload. 

 
Choices: Multiple candidates undertook the Level 3 teaching qualification using 

Guide’s remote mentoring service and training platform. 

 
Outcomes: All candidates that undertook the formal training process gained 

introductory qualifications. Senior leaders continue training the  aforementioned  

staff through Guide at higher levels. New staff members seeking a similar route will 

also be qualifying through Guide Education. 

 
Feedback: “I am so grateful that this course/route exists because it gives 

candidates like me the opportunity to qualify as a teacher without completing 

lengthy paperwork. The site is easy to use and navigate around, and I would 

definitely recommend it to up and coming teachers” 

Newly Qualified Teacher 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
凯迪克基金会学校，阿什福德（The Caldecott 

Foundation) 

Guide Teacher Training Support: 

Case Study Summaries 

 
 

 

介绍：凯迪克学校被英国教育标准局评为“杰出学校”，是一所为8至18岁有社交、

情感和心理障碍的特殊学生群体设立的非全日制学校。 

 
需求：能够培训大量员工获得正式教师资格证，不用担心大量学员带来的额外工作量 

 
方案：多数员工通过Guide的远程指导服务和培训平台获得了3级教师资格证书。 

 

成果：所有参加了正式培训过程的员工都获得了入门教师资格证书。学校高层领导决

定继续使用Guide系统培训这些员工，使他们获得了更高层级的教师资格。想获得教师

资格的新员工也会运用Guide的培训系统。 

 
反馈：“我很感激这个课程/平台的存在，因为它省去了冗长的文书工作，让我有机

会成为以为合格的教师。这个平台很容易使用，我一定会把它推荐给别的老师。” 

 

 

新教师 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 آشفورد ،كالديكوت مؤسسة مدرسة

 

 

 

Guide Teacher Training Support: 

Case Study Summaries 

 
 

 

  التعليم ومعايير قواعد مكتب إلى بالنسبة متميزة مدرسة :الحالة

 والعاطفية الاجتماعية الاحتياجات ذوي للشباب خدماتها تقدم خيرية خاصة مدرسة هي

 عشرة الثامنة و الثامنة سن بين العقلية الصحة ومشاكل

 
 بدون المؤهل المعلم اعتماد شهادة لتحقيق الموظفين من العديد تدريب من تتمكن أن :المطلوب

  إضافي عمل بعبء والمديرين المرشحين إرهاق

 
 باستخدام الثالث للمستوى التأهيلي البرنامج على المرشحين من العديد حصل :الخيارات

  بالدليل الخاصة التدريب ومنصة بعد عن التوجيه خدمة

 
 

 الرسمية التدريب لعملية خضعوا الذين المرشحين جميع حصل :النتائج"

 تدريب القادة كبار يواصل .التمهيدية المؤهلات

وفس .العليا المستويات في الدليل باستخدام ذكرهم سبق الذين الموظفين  عن يبحثون الذين الجدد الموظفين تدريب يتم 

 مماثل طريق

  الدليل تعليم منصة ينأيضًامنخلال مؤهل ليكونوا

 
 تعطي لأنها المسار / التدريبية الدورة هذه لوجود جدًا ممتن أنا ":التعليقات

 لاستخراج الاضطرار دون كمعلم التأهل فرصة مثلي المرشحين

 سوف وأنا ، فيه والتنقل الاستخدام سهل الموقع .مطولة رسمية أوراق

  أوصيبهبالتأكيدللمعلمينالصاعدين

 

Newly Qualified Teacher 

 


